RESPONSABLE RECRUTEMENT GROUPE (H/F)

Contribuer 3 (a croissance et 4 la performance du Groupe par
fa mise en weuvre de la politique recrutement en
collaboration avec les clients internes, le pilotage de
Cactivite et (e management de ['equipe, selon [es régles &f
procedures en vigueur dans 'entreprise.

RESPONSABILITES

ORGANISER L'ACTIVITE OPERATIONNELLE RECRUTEMENT

Cefinir les 2eznins protairss en relatior aves les clisrts internss 2t L2qupe,
Azsurer la prodact’vize de Jaquipe et lavance—ert des postes cuvers 2ar Unrganisationr de Jacivies / procuctic
=f

[Flater Vact'vize recruiemen: du perimet-e en omp.etanl 82 anawsan: s tableaas o= berd.

Wzinteniv 12 acticn des clisrts internss pas Ll mise &n ceuvte sysismaticus o8 plans d'aciions cor-ectfs,

[eckercher, identifer et cevalappar les pattenaats locadx aJ service de Ue—ploi 250 L0 cartact -eq. e,
Crorconne” les pattenaites recrtement dar: ane Logicus de muatdazation,

[later L —ise sr aeavre de la pelicique diversité &2 inclasion oo Cratpe sur le perimet-e,
GARANTIR LA MISE EN (EUVRE DU PROCESSUS RECRUTEMENT

Anzlyzer le besoin. formaliser 2 cahier des charges st vades ez e.émeants clés er aligiement aver L passepar: —etie- &t &1 callazorsten

avec le cliznt interns si récsszars,

Redicer o8 mar ers attractive &t Qualisztve les 2nnonces, dans ke restec: des —ertions 18ga.es et s 1 charte cominisatior "ecr tement,
Samartic Lz dFfLsion des off-es su- Lles jobs 2oards et vaille- & leu- visizilizs,
Rechercher 2t spprocher des cardidacs poteniisls 2n i zart ez oueis de souing,

Anzlyzer et praqualifer les cardidacu-es. en cobérente aver e cahier des charges,

Nerer les entretisns e rectitemant, evallier 85 candidats et résliser es compiss-rend.as dentratens &n synthetisan: ez slemenis clés de 1z
cardidazie @lpres cuclisn: iners,

Azslrer Jne commuanicsten résuligte darsnt dout le pracess aved les canddats 82 .es clisnis inisries, jusau'a b Srise de sosis,

Socomzagrer les clignts internes dans L coacuize os: ertrstiens, Vevaluazion : la z8 ect'en du cancidat fina.,

Pariiciper Glx SWSNSMEeTs recr L8ment sU- son perimete pou- developser la visizilizs o= Uent-ep="2e et géndre ces candicstares adastees

A besains.

CONTRIBUER A L'ENGAGEMENT DANS LA DUREE DES COLLABORATEURS

[Flatar le "epar:ing o8 sJdivi 82 0807 a0 &L O8s CALSES O CEparts U 2eriTE s en lien aver ses M-,

Cooensingre les sarcours Clintéaraion ce: wrofis Tanagérizux et ciredtions sapnoit &0 lien aveo le clisrt inierme, &1 cohérence aved la
—adalisazion Smoaps,

Aocomzagrer U'sreacre—ert Agences ot SRC cans e cepriement Sz niSgratnos o835 Jalvend colaboratan s,

Azsumer le saiv Slincdgrat e s Ueacadrement Agencss et SRS Sar 3 anncacts oans les 3 cremiers Tois aves le atvel entratt St roprser

| gvantsl 2o S'act ns cui en cecalle,

Samarti la copletude o

reaurs CRtSaraion Seoeasiruts sar L equpe avart cepatisment,

N

zer les calses o

cepartvelentae oes colaboratan=s sar la sass o sarint —adalise cans ane legquae Samaelioraion ceoinue,

DEVELOPPER LA PERFORMANCE PAR UN MANAGEMENT EXICEANT ET MOTIVANT

Cevelopzer lengagemeant o= 8cuize en sartageart les ab/ectfs cu service ot #n Connant cu sens a.J cuatidien,

[later la ceclinaisen &t la "8a sation Ces Sriorités 220 Jn ~2N20emant O8 s mits,

Cazcacer les info-matiors clesd oricricds & U'écuine 2ar lanimazion ez ~te s s Silatage incividuel et celect,

[esparzabizer chaque colaboratau- afr s ~enforce- Lefficence at csvelopper la 2ecfo-mancs incividaele,

Netire en ceUMre 83 THURE 8 geATiE &t Tativarts 2our caranti- LatieTte ces ableats incividuaels &t coleat’fs, @
[rofezzpanzliser les co—petances —etier o LSqupe,

Anme- letiredisr a7nuel o chaque —emib-e os Lecuize en carantissan: sa fomma.zation cans ol os saivi,

Netire en ceaure les srocessas BH en lisn aves le M-I

Drection dis Resouwroes Huma hes. Co chaument n'a pas de walar cortraduelle.
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CRITERES DU POSTE

SAVOIRS — CONNAISSANCES ATTENDUES

Connaissance de l'organisation et du fonctionnement de l'entreprise
Fondamentaux du recrutement

Connaissance des acteurs de l'emploi et de Uinsertion
Fondamentaux du droit du travail

Fondamentaux du managemeant

SAVOIR-FAIRE - COMPETENCES ATTENDUES

Maitrise des techniques de recrutement

Fondamentaux du managemeant

Maitrise des outils digitaux

Maitrise des fondamentaux de la communication &crite et orale
Aisance relationnelle

Capacité analytique et de synthése

Capacite & utiliser les outils de suivi de Uactivité / parformance
Capacite & canaliser son stress et ses émotions

5ens du service

SAVOIR-ETRE - COMPORTEMENTS ATTENDUS

Ecoute

Assartivite

Rigueur et Organisation
Autonomig

Proactivite

Esprit d'&quipe

Agilite

Persgvérance
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Niveau | Met en ceuvre les prérequis du critgre. Le collaborateur a une attitude ou réalise des performances

conformes aux attentes sur ce critére et de manigére autonome. L sait faire face aux situations simples ou
habituglles.
MNiveau 2 Maitrise La rotalite de ce critere. Le collaborateur sait s'adapter, étre autonome et faire face & toutes les

situations en lien avec ce critére.

Niveau 3 Confirme la maitrise de ce critére dans la durée. Anticipe Les situations et les évolutions liges & ce critére
el s'adapte en conséquence. Capable de transmettre ses connaissances et peut accompagner la montée en
compétences de collaborateurs sur e critere.
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